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DINER DES 10 ANS DU CERCLE DE L'EXCELLENCE RH L oz

ercredi 29 juin, au Cercle de 'Union interalliée,

s’est tenu le Diner des 10 ans du Cercle de 'Excel-

lence RH (CERH), qui a rassemblé pres de 70 de

ses membres, partenaires et personnalités. Suite

alouverture de la soirée par les 3 Présidents du
Cercle, Edgard ADDED (Fondateur), Stéphane ROUSSEL (2012-
2021), et Jacques ADOUE (depuis 2022), Jean-Marie SIMON,
Président des Comités Stratégie & Développement, et maitre
de cérémonie, a lancé la diffusion du film revenant sur 10 ans
d’activité du Cercle de I'Excellence RH.

Delphine LANCEL, Directrice Générale du Groupe, a remer-
cié les partenaires du Cercle de I'Excellence RH : Dirigeants &
Partenaires, Malakoff Humanis, Robert Walters, Sopra Steria
Next, Workday, Groupe Randstad France, Investissement &
Conseil - ABV France, et Top Employers Institute France.

Au cours du diner, les convives ont pu assister a I'inspirante in-
tervention d’ Hugues MINGUET, moine bénédictin, fondateur
delinstitut « Sens & Croissance » et responsable de séminaires
a HEC, sur le théme « Ressources Humaines et Quéte de sens »,
introduit par Olivier BURGER, DRH Groupe Worldline. Puis,
sur un texte de Xavier SAVIGNY, DRH Groupe Saur, Stéphane
MILHET, DRH Groupe Gefco, est revenu sur 'évolution de la
fonction de DRH et 'accompagnement proposé par le CERH
depuis 10 ans, illustré par les stands « rétrospective » et « li-
brairie en acces libre ». Y étaient exposées diverses plaquettes
de présentation du club ainsi que plusieurs productions écrites
(manifestes, cahiers, ouvrages) du Cercle, et mis a disposition
des exemplaires des Prix du Livre Actualité, etc.

Enfin, Mercedes ERRA, présidente du comité d’honneur
du Cercle de 'Excellence RH, fondatrice et présidente BETC
Groupe, et présidente exécutive Havas Worldwide, a évoqué
I'importance pour une entreprise d’avoir une raison d'étre qui
fasse sens avec son métier, et le réle du DRH qui consiste a
réussir a s'entourer de talents pour qu’a leur tour ces derniers
embarquent et tirent vers le haut d’'autres étres humains. Merci
a tou.te.s les participant.e.s pour cet événement convivial, qui
aura permis de marquer avec succes les 10 ans d'un Cercle met-
tant l'excellence au service de la DRH. ®

Les Présidents du Cercle (de gauche a droite) : Jacques ADOUE,
Edgard ADDED et Stéphane ROUSSEL

SCANNEZ-MOI POUR

Jean-Marie SIMON, maitre de cérémonie, avec Anne-Emmanuelle
MAGDELAIN et Olivier LANCEL, qui ont réalisé le film des 10 ans du CERH
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