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L'EXCELLENCE

L'esprit précurseur
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Président-Fondateur

Président

Vice-Président

Vice-Président

Secrétaire Générale

Quelques personnalités parmi les membres d’honneur du Cercle de I’Excellence RH...

LE CERCLE DE L'EXCELLENCE RH

Le mot du Président, Jacques ADOUE

Ily a douze ans, le Cercle de I'Excellence RH naissait sous I'impulsion d’'Edgard ADDED et
de Stéphane ROUSSEL, avec pour ambition premiére de porter haut et fort la parole des
Ressources Humaines. Son objectif : faire rayonner notre fonction dans tout ce qu'elle
incarne d’humanité, de progres et de croissance pour I'entreprise.

Dans le contexte actuel de fortes transformations de notre société, voire de révolution du
monde du travail, le management de ressources humaines est plus que jamais au coeur
des problématiques de I'entreprise.

Il est donc nécessaire de faire entendre notre voix, mais aussi de concevoir et d'imaginer
ce futur qui prend forme aujourd’hui sous nos yeux.

Et quel meilleur lieu pour cela que le Cercle de I'Excellence RH ! Un espace privilégié
pour nous retrouver, échanger et constituer cette force de propositions qui rappellera
toujours et a chacun gqu’aucune réussite économique n'est possible sans une politique
humaine ambitieuse et innovante.

3 AXES SIGNIFICATIFS DE NOTRE ENGAGEMENT :

Etre précurseur pour accompagner les DRH face aux transformations majeures des
entreprises ;

Rassembler une communauté partageant une vision commune du réle du DRH au
plus haut niveau stratégique de I'entreprise ;

Créer et développer des actions et événements d'intérét général.

LA VIE DU CERCLE

Les Trophées des binomes PDG/DRH
Créésen 2003, ilsconstituentl'événement
de référence pour les DRH.

Les Trophées des CoDir
Créés en 2011, ils récompensent des
CoDir/ComEx innovants.

Les Trophées de la raison d’étre

Créés en 2021 par le mouvement The
Why Project, ils promeuvent la raison
d'étre.

Le Diner annuel du Cercle, qui réunit DRH
et personnalités institutionnelles, et se
conclut par la remise du Prix du livre
Actualité.

2 Comités de Direction du Cercle.

2 Comités Stratégie et Développement.

Les 3 Déjeuners « table ouverte » (20 pers.)
au restaurant chez Frangoise : échange
avec un invité surprise.

Les 2 Diners informels (30 pers.) au
restaurant du Palais du Luxembourg.

Les ateliers thématiques destinés aux
DRH d'entreprises du SBF 120.

Les «focus groups» a |'initiative des
DRH Groupe.

Les webinaires collaboratifs liés a 'actualité
(les conséquences de la remise en
question de la valeur travail, etc.).




Membre du Bureau

Membre du Bureau

Membre du Bureau

LE COMITE DE DIRECTION

- Edgard ADDED,
Président-Fondateur du Cercle, Président du
Groupe RH&M

« Jacques ADOUE,
Président du Cercle, Directeur Général RH & RSE
Edenred

« Xavier SAVIGNY
DRH Organisation & Transformation Groupe
Saur

+ Jean-Yves CHAMEYRAT,
Vice-Président du Cercle, DRH Groupe Stef

« Olga DAMIRON,
Secrétaire Générale du Cercle, DRH Groupe,
Vice-Présidente Exécutive RSE & Gouvernance
d'entreprise Vantiva

« Isabelle CALVEZ,
DRH Groupe Véolia

« Caroline CHANAVAS,
DRH Groupe EDF

« Karine MARCHAND,
DRH Groupe Altarea

« Laurent GASSE,
DRH Groupe Groupe ADP

» Sophie MOREAU-FOLLENFANT,
DRH Groupe RTE

« Guillaume RABEL-SUQUET,
DRH Groupe Petit Forestier

« Delphine LANCEL,
Directrice Générale Groupe RH&M

LES PARTENAIRES EXPERTS

Vincent BINETRUY, Directeur France Top
Employers Institute | Thibault CHENE, Directeur
EIGHT ADVISORY | Olivier DEVIN, Directeur du
Conseil Ressources Humaines et Salesforce Sopra
Steria Next | Christophe DULOUTRE, Directeur
Commercial Workday | José-Marie JAEGER,
Dirigeant ABV France | Catherine LEROY, Directrice
Epargne salariale & Retraite AMUNDI | Frangois
MOREAU, Secrétaire Général Groupe Randstad
France | Marie-Liesse MORGAUT, Directrice
Générale NEXMOVE | Laurence ONEN, Directrice
Grands Comptes Malakoff Humanis | Coralie
RACHET, Managing Director Robert Walters

Stéphane ROUSSEL,
Président non-exécutif

Mercedes ERRA,
Présidente du Comité
du Cercle d’honneur

Jean-Marie SIMON,
Président du Comité Stratégie
& Développement

QUI SONT LES MEMBRES 7

Les DRH Groupe, au plus haut niveau stratégique d'entreprises a I'international et du SBF 120. Considérant
la diversité coomme facteur d'enrichissement, le Cercle accueille également des personnalités d’honneur
(PDG, institutionnels, etc.) et des partenaires experts.

POURQUOI ADHERER ?

1. Pour soutenir les actions fondatrices du Cercle

2. Pour saisir les opportunités de rencontres et d'échanges avec ses pairs
3. Pour participer a des projets innovants et prospectifs

4. Pour contribuer a I'évolution des nouveaux modes de gouvernance

5. Pour le plaisir d'étre partie prenante d'actions d'intérét général

Membre du Bureau

L’équipe du Cercle de I’Excellence RH :

- Anne-Emmanuelle MAGDELAIN,
Cheffe de Projets :
anne-emmanuelle.magdelain@groupe-rhm.com

- Delphine LANCEL,
Directrice Générale du Groupe RH&M :
delphine.lancel@groupe-rhm.com

Membre du Bureau

www.cercledelexcellencerh.com - Tél.: 0147 4315 63




| Parmiles membres actifs et fondateurs du Cercle de ’Excellence RH...

i

01.Jacques ADOUE - Directeur Général RH & RSE EDENRED | 02. Olga DAMIRON - DRH Groupe, Vice-Présidente Exécutive RSE & Gouvernance
d'entreprise VANTIVA | 03. Isabelle CALVEZ - DRH Groupe VEOLIA | 04. Xavier SAVIGNY - DRH Organisation & Transformation Groupe
GROUPE SAUR | 05. Sophie MOREAU-FOLLENFANT - EVP Human Resources RTE | 06. Jean-Yves CHAMEYRAT - DRH Groupe STEF |
07. Frangois ROGER - EVP RH, Environnement de travail & Organisation RENAULT GROUP | 08. Karine MARCHAND - DRH Groupe ALTAREA
| 09. Jean-Claude LE GRAND - DRH Groupe L'OREAL | 10. Anne ESLING - DRH Groupe CLARINS | 32. Franck HOUDEBERT - DRH Groupe
HAGER GROUP | 11. Guillaume RABEL-SUQUET - DRH Groupe PETIT FORESTIER | 12. Caroline CHANAVAS - DRH Groupe EDF | 13. Laurent
CHOAIN - Chief Leadership, Education & Culture MAZARS | 14. Laurence LELOUVIER - DRH Groupe ONET | 15. Baptiste LE SECH - Senior HR
Business Partner PPG INDUSTRIES | 16. Florence GALLOIS - DRH Groupe WORLDLINE |17. Sabine HAMAN - DRH & Communication Groupe
REXEL |18. Laurent-Guillaume GUERRA - DRH Groupe SUEZ |19. Anne-Sophie MARTENOT - DRH BANQUE DE FRANCE | 20. Laurent GASSE
- DRH GROUPE ADP | 21. Elise RAMIN - DRH Groupe GROUPE PIERRE & VACANCES CENTER PARCS | 22. Sara BIRASCHI-ROLLAND - DRH
Groupe SONEPAR | 23. David MENESES - DRH & Développement Durable Groupe PLASTIC OMNIUM | 24. Vincent LAVAUX - DRH de la division
Performances des réservoirs SLB | 25. Valérie LANGUILLE - DGA RH & RSE Groupe GROUPE TF1| 26. Christophe COUDROY - DG Délégué aux
Ressources CNRS | 27. Sandrine BRISSART - DRH BOUYGUES TELECOM | 28. David HINDLEY - VPE RH SERVIER | 29. Sylvie PERETTI - DRH
France GENERALI | 30. Patrice TIZON - DGA RH AIR FRANCE | 31. Céline MORCRETTE - DRH Groupe FIVES | 32. Franck HOUDEBERT - DRH
Groupe HAGER GROUP | 33. Hélene DERRIEN - Directrice People & Communications ORANO | 34. Laétitia DE MONTGOLFIER - Directrice
Exécutive des RH LIDL FRANCE | 35. Philippe PIRON - DRH GROUPE MONOPRIX | 36. Florence NONY - DRH Groupe VIDELIO | 37. Valérie
VEZINHET - DRH Groupe IPSOS | 38. Mario CECCON - Group HR Executive VP GEODIS | 39. Matthieu WARGNIER - DRH Europe du Sud
DXC TECHNOLOGY | 40. Karine BRANGER - DRH Groupe, Commmunication & Marque Employeur ARMATIS

Partenaire majeur Partenaires officiels
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