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REPORTAGE

DÎNER DE GALA DU CERCLE DE L’EXCELLENCE RH
AVEC REMISE DES TROPHÉES DES BINÔMES PDG–DRH 2023

Les lauréat∙e∙s :

1.  HAGER GROUP A REÇU LE TROPHÉE DU BINÔME PDG–DRH 
DE LA « PÉRENNITÉ FONDATRICE »

Remis à Daniel HAGER, Président du Directoire et Franck HOUDEBERT, 
Directeur des Ressources Humaines Groupe, par Brigitte LALLEMAND, 
Directrice Générale du Palais Brongniart, excusée et représentée par 
Delphine LANCEL, Directrice Générale du Groupe RH&M

M ardi 4 juillet s’est tenu, au Cercle de l’Union 
interalliée, le Dîner annuel du Cercle de l’Excellence 
RH, avec la remise des Trophées des Binômes PDG–
DRH 2023, décalée pour cause de manifestations 
le 23 mars dernier autour du Palais Brongniart. Ce 

format exceptionnel Dîner-Cérémonie n’était pas une nouveauté : 
il avait été expérimenté en 2020 suite au confinement, et plébiscité.

Après le cocktail de bienvenue, Edgard ADDED, Fondateur du 
Cercle de l’Excellence RH, s’est réjoui d’accueillir les 74 convives, et 
a reçu sur scène le président de la Cérémonie, Enrique MARTINEZ 
BALLESTEROS. Delphine LANCEL, Directrice Générale du Groupe 
RH&M, a remercié les partenaires du Cercle de l’Excellence 
RH – Malakoff Humanis, Robert Walters, Sopra Steria Next, 
Workday, Groupe ADP, Randstad, ABV Group, Top Employers 
Institute, Eight Advisory, Nexmove/Human&Work, Amundi 
Épargne Salariale & Retraite – et ceux de la Cérémonie. 

Dans un timing maîtrisé, les binômes PDG–DRH de Hager 
Group, Air France, L’Oréal, Kering et Renault Group ont ainsi été 
récompensé.e.s par le Palais Brongniart, Sopra Steria Next, Robert 
Walters, WTW et Workday. La présence inattendue de Nicolas 
HIERONIMUS, CEO L’Oréal a été vivement appréciée.

5.  RENAULT GROUP A REÇU LE TROPHÉE DU BINÔME PDG–DRH 
DE LA « RENAULUTION »

Remis à Luca DE MEO, CEO et François ROGER, Chief People, Workplace, 
Organisation Officer, par Hubert COTTÉ, Country Manager France, 
Workday

2.  AIR FRANCE A REÇU LE TROPHÉE DU BINÔME PDG–DRH 
DE LA « CONFRONTATION POSITIVE »

Remis à Anne RIGAIL, Directrice Générale et Patrice TIZON, Directeur 
Général Adjoint des Ressources Humaines, par Olivier DEVIN, Managing 
Partner Conseil RH, Sopra Steria Next

3.  L’ORÉAL A REÇU LE TROPHÉE DU BINÔME PDG–DRH 
DU « PLAISIR DE L’ENGAGEMENT »

Remis à Nicolas HIERONIMUS, Chief Executive Officer – présent en 
personne – et Jean-Claude LE GRAND, Directeur Général des Relations 
Humaines, par Coralie RACHET, Managing Director France, Robert Walters

4.  KERING A REÇU LE TROPHÉE DU BINÔME PDG–DRH 
DE « L’INFLUENCE ET L’IMAGINATION »

Remis à François-Henri PINAULT, Président-Directeur Général 
et Béatrice LAZAT, Directrice des Ressources Humaines, 
par Florence TONDU-MÉLIQUE, Directrice Générale France, WTW
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Jacques ADOUE, Président du Cercle de l’Excellence RH, a conclu 
avec un discours fort rappelant combien le positionnement des RH 
comme une fonction stratégique de l’entreprise est indispensable. 
La Cérémonie a alors laissé place au Dîner, qui s’est déroulé dans la 
convivialité et la bonne humeur, et s’est clôturé par une photo de 
groupe.

À l’occasion des 20 ans des Trophées, les noms des tables du 
Dîner de Gala du Cercle de l’Excellence mettaient à l’honneur 
des caractéristiques de binômes PDG-DRH récompensé.e.s lors 
de précédentes éditions : « Agilité, Audace, Collectif, Confiance, 
Innovation, Leadership, Responsabilité, Vision ». 


